
                                    ROMÂNIA
                          JUDEŢUL IALOMIŢA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA       

            
   H O T Ă R Â R E  

privind aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile sociale,
la nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022

Consiliul local al comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, 
Având în vedere:

- prevederile  art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) şi Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi  funcţionare ale serviciilor publice de
asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare,

- prevederile   art.  112 alin.  (3)  din  Legea nr.  292 din  20 decembrie  2011  a  asistenţei
sociale, cu modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  Ordinului  nr.  1.086 din  20  februarie  2018 privind  aprobarea  modelului-cadru  al
Planului  anual   de  acţiune  privind  serviciile  sociale  administrate  şi  finanţate  din  bugetul
consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea  Regulamentului
de organizare şi  funcţionare al  compartimentului  de asistenţă socială,   a Strategiei  locale de
dezvoltare a serviciilor sociale,   precum şi  a Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la
nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa;

             Examinând:
- referatul de aprobare nr. 2188 din 08.06.2021 a primarului comunei Gheorghe Doja;
- raportul  nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistenţă socială;
- raportul nr. 2189 din 08.06.2021 al comisiei pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ,

sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, protecţia copilului;
În temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) şi  art. 196 alin. (1) lit. a)

din  O.U.G.  nr.  57  din  3  iulie  2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E:
Art. 1 -  Se aprobă Planul de acţiuni privind serviciile sociale,  la nivelul comunei Gheorghe

Doja,  judeţul  Ialomiţa,  pentru  perioada  2021-2022,  conform  Anexei care  face  parte  integrantă  din
prezenta.

Art. 2 - Primarul comunei Gheorghe  Doja şi  compartimentul de asistenţă socială, vor aduce la
îndeplinire  prevederile prezentei hotărâri.

Art. 3 – (1) Prezenta a fost adoptată cu respectarea art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Primarul,  viceprimarul  şi  compartimentele  contabilitate  şi  asistenţă  socială din  cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gheorghe Doja vor  aduce la îndeplinire prevederile
prezentei hotărâri.

Art.  4 -  Prezenta  hotărâre  se comunică  Primarului comunei Gheorghe Doja,  viceprimarului şi
compartimentelor contabilitate şi  asistenţă socială  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei  Gheorghe  Doja,  A.J.P.I.S.  Ialomiţa  şi  Instituţiei  Prefectului-  judeţul  Ialomiţa,  în  vederea
exercitării  controlului cu privire la legalitate şi se aduce la cunostinţă publică, prin afişare la sediul
autorităţii administraţiei publice locale  şi   prin publicare  pe  site www.gheorghedojail.ro.

           Preşedinte,                                                                                 Contrasemnează pentru legalitate

    Titus-Iulian SIMOIU                                                                              Secretar general al U.A.T.,

                                                                                                                           Monica PRAF

             Nr. 42

Adoptată   la GHEORGHE DOJA

Astăzi, 10.06.2021

http://www.gheorghedojail.ro/


Anexa  la  H.C.L. nr. 42 din 10.06.2021

Planul de acţiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022

    

  CONSIDERAŢII GENERALE

    I.  Strategia  locală  de  dezvoltare  a  serviciilor  sociale,  urmăreşte  realizarea   următoarelor

obiective:

Dezvoltarea Compartimentului de Asistenţă socială

Prevenirea abandonului familial   al copilului

Prevenirea abandonului şcolar al copilului

Prevenirea exploatării copilului prin muncă

Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, republicată

Prevenirea instituţionalizării persoanei cu handicap

Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav

Protecţia victimelor violenţei domestice

Prevenirea recidivei de violenţă domestică

Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate

Socializarea şi prevenirea marginalizării persoanei vârstnice

Atragerea de parteneri privaţi pentru dezvoltarea serviciilor de asistenţă socială

Dezvoltarea unei retele de reprezentanti locali cu aport în crearea de locuri de muncă

Promovarea conceptului de persoană activă pe piaţa muncii, ca persoană dezvoltată şi evoluată

II. În realizarea obiectivelor se va avea în vedere necesitatea: 

- stabilirii şi acordării beneficiilor de asistență socială familiilor cu venituri reduse;

- respectării  prevederilor  Legii  asistenţei  sociale  nr.  292/2011,  cu  modificările  şi  completările

ulterioare;

- identificării, evaluării şi intervenţiei în  situaţii de risc,   în cazul copiilor şi familiilor aflate în

risc,  persoanelor  vârstnice,  persoanelor  adulte  aflate  în  dificultate,  persoanelor  adulte  cu

dizabilităţi ori victimelor violenţei domestice;

- protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu handicap



    CAP. I

    Administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale

La nivelul comunei Gheorghe Doja,  Compartimentul asistenţă socială din cadrul aparatului de

specialitate al primarului Gheorghe Doja este înfiinţat la nivel de compartiment funcţional în aparatul de

specialitate  al  primarului, conform  organigramei  şi  statului  de  funcţii,  aprobate  prin  Hotarârea

Consiliului  local  Gheorghe  Doja  nr.  20  din  20.04.2021  şi  este  în  subordinea  primarului.  Conform

organigramei, in cadrul Compartimentului asistenţă socială este angajată o  persoană, funcţie publică,

inspector  cu  atribuţii  de  asistenţă  socială,  care   gestionează  şi  administrează  întreaga  activitate  a

compartimentului de asistenţă socială, atât pe partea de beneficii cât şi pe partea de servicii sociale, fiind

absolvent  al  Facultăţii  „Sociologie-  Psihologie”  si  al  programului  de  Master    „Politici  sociale  si

Integrare europeană”.

În cadrul  compartimentului  de asistenţă socială,  există  un număr de  3 asistenţi  personali  ai

persoanelor cu handicap gradul grav, încadraţi cu contract individual de muncă, iar un număr de 32 de

persoane cu handicap beneficiază de indemnizaţia  lunară pentru persoanele cu handicap gradul grav.

De asemenea, există şi  un compartiment de asistenţă medicală comunitară, personal contractual,

studii postliceale, cuprinzând un post de asistent medical comunitar.

Bugetul local al comunei  Gheorghe Doja este  aprobat anual, prin Hotărâre a Consiliului Local,

ca şi autoritate deliberativă.  La capitolul asistenţă socială sunt prevăzute sume pentru finanţarea plăţii

asistenţilor  personali  precum  şi  a  indemnizaţiilor  persoanelor  cu  handicap,  avându-se  în  vedere

necesarul, în funcţie de numărul acestora dar şi estimându-se posibilitatea apariţiei unor cazuri noi de

persoane cu handicap grav.

Bugetul  va  fi    constituit  din:  sume  pentru   plata  asistenţilor  personali,  sume  pentru  plata

indemnizaţiilor persoanelor cu dizabilităti,  sume  pentru plata ajutorului pentru  încălzirea locuinţei,

sume pentru plata copiilor cu CES etc.

La nivelul comunei Gheorghe Doja,  până în prezent, nu au fost  în derulate proiecte cu finanţare

externă, servicii subvenţionate sau PIN-uri.

Comuna Gheorghe Doja are un site oficial cu adresa www.gheorghedojail.ro, unde sunt publicate

informaţii  privind:  prezentarea comunei  (istoric,  aşezare geografică,  infrastructură,  sănătate,  cultură,

învăţământ  şi  culte),  structura  organizatorică,  date  de  contact,  programul  instituţiei,  programul  de

audienţe,  accesul cetăţenilor la informaţii,  formulare tipizate pentru fiecare compartiment din cadrul

primăriei, anunţurile compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,  fiind

actualizat şi accesibilizat, respectându-se principiul transparenţei decizionale. 

Din  anul  2019  s-a  organizat  „Monitorului  Oficial  Local“  asigurându-se  publicarea  oricăror

documente legale, la nivelul U.A.T. Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa.

La începutul anului 2021, la  nivelul localităţii  exista un număr de 122 persoane cu handicap,

din care 42  persoane cu gradul grav, 69 de persoane cu gradul  accentuat, 8 persoane cu gradul mediu şi

3  persoane cu gradul  uşor. 

http://www.gheorghedojail.ro/


Pentru perioada următoare  nu sunt propuneri de înfiinţare de servicii sociale.

În anul 2021 se va încheia un protocol de aderare cu organul fiscal în a cărui rază teritorială se

află situată primăria,  în vederea accesării  aplicaţiei PatrimVen, care să fie utilizat pentru verificarea

titularilor/beneficiarilor ASF/VMG/AI.

    CAP. II

    Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local/judeţean  în conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 797/2017

    1. Revizuirea/Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afişează

la sediul serviciului public de asistenţă socială:

    a) Strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale;

    b)  Planul  anual  de  acţiune  privind  serviciile  sociale  administrate  şi  finanţate  din  bugetul

comunei;

    c) Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în

format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind costurile serviciilor

sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizează lunar;

    d)  Informaţii  privind  serviciile  sociale  disponibile  la  nivelul  unităţii  administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privaţi, astfel:

    - lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate şi din judeţ şi a serviciilor sociale acordate

de aceştia - se actualizează lunar;

    -  serviciile  sociale  care  funcţionează  în  cadrul/coordonarea  serviciului  public  de  asistenţă

socială- se actualizează trimestrial/anual;

             - situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului - se

actualizează cel puţin anual;

    e)  Informaţii  privind  alte  servicii  de  interes  public  care  nu  au  organizate  compartimente

deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale- se actualizează cel puţin trimestrial;

    2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării iniţiale, a

anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere în cadrul centrelor de zi;

    3. Telefonul verde;

   4.  Campanii  de  informare  şi  sensibilizare  a  comunităţii,  organizate  de  serviciul  public  de

asistenţă socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

   5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenţă socială;

    6.  Organizarea de întâlniri  tripartite:  furnizorii  de servicii  sociale,  organizaţii  de voluntariat,

asociaţii ale persoanelor beneficiare etc.;

    7. Activităţi de informare şi consiliere realizate prin serviciul de asistenţă comunitară, cum ar fi:

conştientizare şi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor



sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială etc.;

    8. Mesaje de interes public transmise prin presă.

    CAP. III

    Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 

domeniul serviciilor sociale, pentru fiecare an calendaristic

    1. Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei 

personalului din structurile proprii/instruire etc.:

    a) cursuri de perfecţionare

Număr de persoane Bugetul estimat/an
Personalul de 

specialitate

1 4.000

    

b) cursuri de calificare-;

    

c) sesiuni de instruire pentru:

    c.1. personalul din centre conform cerinţelor standardelor de calitate-;

    c.2. asistenţi personali:

Număr de persoane Bugetul estimat/an

-lei-
Asistenţi personali 3 6.000

    c.3. îngrijitori informali - ;

    c.4. voluntari -.

    

d) organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, 

oraşelor, comunelor, prin asociaţii profesionale, prin asociaţii de dezvoltare intercomunitară etc.:

Teme de interes Număr de persoane Bugetul estimat/an

-lei-
100 3.000

   

 e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes naţional.

                Preşedinte,                                                                                 Contrasemnează pentru legalitate

          Titus-Iulian SIMOIU                                                                              Secretar general al U.A.T.,

                                                                                                                           Monica PRAF

ROMÂNIA

JUDEŢUL IALOMIŢA



COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 2188 din 08.06.2021

 

REFERATUL DE APROBARE

privind motivarea necesităţii şi oportunităţii adoptării unei hotărâri
pentru  aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022

 

 
Având în vedere:

- prevederile  art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) şi Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi  funcţionare ale serviciilor publice de

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale,  cu

modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  Ordinului  nr.  1.086 din  20  februarie  2018 privind  aprobarea  modelului-cadru  al

Planului  anual   de  acţiune  privind  serviciile  sociale  administrate  şi  finanţate  din  bugetul

consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea  Regulamentului

de organizare şi  funcţionare al  compartimentului  de asistenţă socială,   a Strategiei  locale de

dezvoltare a serviciilor sociale,   precum şi  a Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa;

             Examinând:

- raportul  nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistenţă socială;

Propun ca, în temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) şi  art. 196 alin.

(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările

ulterioare,  să se adopte hotărârea  pentru  aprobarea  Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022,  conform proiectului de

hotărâre prezentat.

Pentru care am încheiat prezentul. 

 

 

Primar,

Ion CURELEA

 

ROMÂNIA



JUDEŢUL IALOMIŢA

COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 2187  din 08.06.2021

RAPORT

privind necesitatea şi oportunitatea aprobării unei hotărâri

pentru  aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022

 

Având în vedere:

- prevederile  art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) şi Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi  funcţionare ale serviciilor publice de

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale,  cu

modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  Ordinului  nr.  1.086 din  20  februarie  2018 privind  aprobarea  modelului-cadru  al

Planului  anual   de  acţiune  privind  serviciile  sociale  administrate  şi  finanţate  din  bugetul

consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea  Regulamentului

de organizare şi  funcţionare al  compartimentului  de asistenţă socială,   a Strategiei  locale de

dezvoltare a serviciilor sociale,   precum şi  a Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa;

Propun să se iniţieze un proiect de hotărâre pentru  aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile

sociale, la  nivelul  comunei  Gheorghe  Doja,  judeţul  Ialomiţa,  pentru  perioada  2021-2022,  conform

proiectului.

Pentru care am încheiat prezentul. 

 

Inspector asistenţă socială,                    

Gică PRAF               

        

 

ROMÂNIA

JUDEŢUL IALOMIŢA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA



Comisia pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ,

sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, protecţia copilului 

Nr. 2189 din 08.06.2021

A V I Z

al proiectului de hotărâre
pentru  aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022

Comisia pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi 

protecţie socială, protecţia copilului,

Având în vedere:

- prevederile  art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) şi Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi  funcţionare ale serviciilor publice de

asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale,  cu

modificările şi completările ulterioare,

- prevederile  Ordinului  nr.  1.086 din  20  februarie  2018 privind  aprobarea  modelului-cadru  al

Planului  anual   de  acţiune  privind  serviciile  sociale  administrate  şi  finanţate  din  bugetul

consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea  Regulamentului

de organizare şi  funcţionare al  compartimentului  de asistenţă socială,   a Strategiei  locale de

dezvoltare a serviciilor sociale,   precum şi  a Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa;

             Examinând:

- referatul de aprobare nr. 2188 din 08.06.2021 a primarului comunei Gheorghe Doja;

- raportul  nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistenţă socială;

- proiectul de hotărâre prezentat de primarul comunei;

Cu unanimitate de voturi, fără amendamente, avizăm favorabil proiectul de hotărâre şi propunem

ca, în temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) şi  art. 196 alin. (1) lit. a) din

O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, să

se adopte hotărârea pentru  aprobarea Planului de acţiuni privind serviciile sociale, la nivelul comunei

Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, pentru perioada 2021-2022, conform proiectului de hotărâre prezentat.

Pentru care am încheiat prezentul. 

Comisia pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ, 

sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, protecţia copilului,


