ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale,
la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022

Consiliul local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,
Avand in vedere:

- prevederile art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) si Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald, a Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a Planului de actiuni privind serviciile sociale, la
nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita;

Examinand:

- referatul de aprobare nr. 2188 din 08.06.2021 a primarului comunei Gheorghe Doja;

- raportul nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistenta sociala;

- raportul nr. 2189 din 08.06.2021 al comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatdmant,
sanatate si familie, munca si protectie sociald, protectia copilului;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Planul de actiuni privind serviciile sociale, la nivelul comunei Gheorghe
Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta.

Art. 2 - Primarul comunei Gheorghe Doja si compartimentul de asistenta sociald, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 — (1) Prezenta a fost adoptata cu respectarea art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Primarul, viceprimarul si compartimentele contabilitate si asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gheorghe Doja vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4 - Prezenta hotarire se comunicd Primarului comunei Gheorghe Doja, viceprimarului si
compartimentelor contabilitate si asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gheorghe Doja, A.J.PL.S. Talomita si Institutiei Prefectului- judetul Ialomita, in vederea
exercitdrii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostintd publica, prin afisare la sediul
autoritafii administratiei publice locale si prin publicare pe site www.gheorghedojail.ro.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Titus-Iulian SIMOIU Secretar general al U.A.T.,
Monica PRAF
Nr. 42

Adoptatd la GHEORGHE DOJA
Astazi, 10.06.2021


http://www.gheorghedojail.ro/

Anexa la H.C.L. nr. 42 din 10.06.2021

Planul de actiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022

CONSIDERATII GENERALE

I. Strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, urmareste realizarea urmatoarelor

obiective:

Dezvoltarea Compartimentului de Asistenta sociala

Prevenirea abandonului familial al copilului

Prevenirea abandonului scolar al copilului

Prevenirea exploatarii copilului prin munca

Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, republicata
Prevenirea institutionalizarii persoanei cu handicap

Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav

Protectia victimelor violentei domestice

Prevenirea recidivei de violentd domestica

Promovarea unei imagini pozitive a persoanei varstnice in comunitate

Socializarea si prevenirea marginalizarii persoanei varstnice

Atragerea de parteneri privati pentru dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala
Dezvoltarea unei retele de reprezentanti locali cu aport in crearea de locuri de munca

Promovarea conceptului de persoana activa pe piata muncii, ca persoand dezvoltata si evoluata

II. In realizarea obiectivelor se va avea in vedere necesitatea:

- stabilirii §i acordarii beneficiilor de asistentd sociald familiilor cu venituri reduse;

- respectarii prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- identificarii, evaluarii si interventiei in situatii de risc, 1n cazul copiilor si familiilor aflate in
risc, persoanelor véarstnice, persoanelor adulte aflate in dificultate, persoanelor adulte cu
dizabilitati ori victimelor violentei domestice;

- protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap



CAP. 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

La nivelul comunei Gheorghe Doja, Compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Gheorghe Doja este infiintat la nivel de compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, conform organigramei si statului de functii, aprobate prin Hotararea
Consiliului local Gheorghe Doja nr. 20 din 20.04.2021 si este in subordinea primarului. Conform
organigramei, in cadrul Compartimentului asistentd sociald este angajatd o persoand, functie publica,
inspector cu atribufii de asistentd socialda, care gestioneazd si administreazd intreaga activitate a
compartimentului de asistenta sociala, atat pe partea de beneficii cat si pe partea de servicii sociale, fiind
absolvent al Facultatii ,,Sociologie- Psihologie” si al programului de Master ,Politici sociale si
Integrare europeana”.

In cadrul compartimentului de asistentd sociald, existd un numir de 3 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap gradul grav, incadrati cu contract individual de munca, iar un numar de 32 de
persoane cu handicap beneficiaza de indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap gradul grav.

De asemenea, exista si un compartiment de asistentd medicala comunitara, personal contractual,
studii postliceale, cuprinzand un post de asistent medical comunitar.

Bugetul local al comunei Gheorghe Doja este aprobat anual, prin Hotarare a Consiliului Local,
ca si autoritate deliberativa. La capitolul asistentd sociald sunt prevazute sume pentru finantarea platii
asistentilor personali precum si a indemnizatiilor persoanelor cu handicap, avandu-se in vedere
necesarul, in functie de numarul acestora dar si estimandu-se posibilitatea aparitiei unor cazuri noi de
persoane cu handicap grav.

Bugetul va fi  constituit din: sume pentru plata asistentilor personali, sume pentru plata
indemnizatiilor persoanelor cu dizabilitati, sume pentru plata ajutorului pentru incalzirea locuintei,
sume pentru plata copiilor cu CES etc.

La nivelul comunei Gheorghe Doja, pana in prezent, nu au fost in derulate proiecte cu finantare
externa, servicii subventionate sau PIN-uri.

Comuna Gheorghe Doja are un site oficial cu adresa www.gheorghedojail.ro, unde sunt publicate
informatii privind: prezentarea comunei (istoric, asezare geograficd, infrastructurd, sanatate, cultura,
invatamant si culte), structura organizatorica, date de contact, programul institutiei, programul de
audiente, accesul cetatenilor la informatii, formulare tipizate pentru fiecare compartiment din cadrul
primariei, anunturile compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, fiind
actualizat si accesibilizat, respectandu-se principiul transparentei decizionale.

Din anul 2019 s-a organizat ,,Monitorului Oficial Local* asigurandu-se publicarea oricaror
documente legale, la nivelul U.A.T. Gheorghe Doja, judetul Ialomita.

La inceputul anului 2021, la nivelul localitatii exista un numar de 122 persoane cu handicap,
din care 42 persoane cu gradul grav, 69 de persoane cu gradul accentuat, 8 persoane cu gradul mediu si

3 persoane cu gradul usor.


http://www.gheorghedojail.ro/

Pentru perioada urmatoare nu sunt propuneri de infiinare de servicii sociale.
In anul 2021 se va incheia un protocol de aderare cu organul fiscal in a carui raza teritoriala se
afla situata primaria, Tn vederea accesarii aplicatiei PatrimVen, care sa fie utilizat pentru verificarea

titularilor/beneficiarilor ASF/'VMG/AL

CAP. 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati, astfel:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaza lunar;

- serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala- se actualizeaza trimestrial/anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale- se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:

congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor



sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAP. 111

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale, pentru fiecare an calendaristic

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Numar de persoane | Bugetul estimat/an
Personalul de 1 4.000

specialitate

b) cursuri de calificare-;

c) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate-;

c.2. asistenti personali:

Numadr de persoane | Bugetul estimat/an

-lei-
Asistenti personali 3 6.000
c.3. ingrijitori informali - ;

c.4. voluntari -.

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,

oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Numar de persoane | Bugetul estimat/an
-lei-
100 3.000

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Titus-Iulian SIMOIU Secretar general al U.A.T.,
Monica PRAF
ROMANIA

JUDETUL IALOMITA



COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 2188 din 08.06.2021

REFERATUL DE APROBARE

privind motivarea necesitatii si oportunitatii adoptarii unei hotarari
pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale,
la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita, pentru perioada 2021-2022

Avand in vedere:

- prevederile art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) si Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald, a Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a Planului de actiuni privind serviciile sociale, la
nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita;

Examinand:

- raportul nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistentd sociald;

Propun ca, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa se adopte hotdrarea pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale, la
nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Talomita, pentru perioada 2021-2022, conform proiectului de

hotarare prezentat.

Pentru care am incheiat prezentul.

Primar,
Ion CURELEA

ROMANIA



JUDETUL IALOMITA

COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 2187 din 08.06.2021

RAPORT

privind necesitatea si oportunitatea aprobarii unei hotarari
pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022

Avand in vedere:

prevederile art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) si Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald, a Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a Planului de actiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita;

Propun sa se initieze un proiect de hotarare pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile

sociale, la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022, conform

proiectului.

Pentru care am incheiat prezentul.

Inspector asistenta sociala,

Gicd PRAF

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA



Comisia pentru activitdti social-culturale, culte, invatamant,

sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului
Nr. 2189 din 08.06.2021

AVIZ

al proiectului de hotarare
pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale,

la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022

Comisia pentru activititi social-culturale, culte, invatimant, sinatate si familie, munca si

protectie sociala, protectia copilului,

Avand in vedere:

prevederile art. 1 alin. (4), art. 4 alin.(2) si Anexa nr. 3 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de

asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al

Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 50 din 12.12.018 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald, a Strategiei locale de

dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a Planului de actiuni privind serviciile sociale, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita;

Examinind:

- referatul de aprobare nr. 2188 din 08.06.2021 a primarului comunei Gheorghe Doja;

- raportul nr. 2187 din 08.06.2021 al compartimentului de asistenta sociala;

- proiectul de hotérare prezentat de primarul comunei;

Cu unanimitate de voturi, fara amendamente, avizam favorabil proiectul de hotarare si propunem

ca, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din

0O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sa

se adopte hotararea pentru aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale, la nivelul comunei

Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pentru perioada 2021-2022, conform proiectului de hotarare prezentat.

Pentru care am incheiat prezentul.

Comisia pentru activititi social-culturale, culte, invatimant,

sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului,



